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¡Sí se puede¡ 
 
Maestra Vida y nada más 
 
Juan Zanelli, PAD 1987, se preguntó, cuando ya eran tiempos de jubilarse, si 
quería echarse al descanso completo o seguir laborando. La respuesta no 
tardó en llegar: “quiero seguir activo”. 
 
A los 70 años, muchos esperan descansar en casa o viajar sin mayor 
preocupación. Pero para tres ingenieros mecánicos la vida laboral continúa, y 
con más fuerza. 
 
Juan Zanelli (73), Óscar Bravo (72) y Roberto Molina (79) son tres directivos 
senior, egresados del Programa de Alta Dirección del PAD de la Universidad de 
Piura, con ganas de seguir trabajando. 
 
Ellos, por la experiencia gerencial ganada durante sus años mozos, buscan 
compartirla con los inquietos y tecnológicos gerentes de hoy. “Hay que darles 
una mano. Nosotros ya hemos vivido, así que buscamos apoyarlos”, dice 
Óscar. 
 
Entonces, conscientes de la demanda de las compañías por una “asesoría 
eficiente”, sobre todo de las pequeñas y medianas empresas, decidieron 
asociarse y formar el Grupo de Asesores Egresados PAD. A principios de año 
iniciaron sus labores, pero el proyecto se gestó en octubre del 2008 cuando la 
asamblea general de egresados del PAD aceptó la iniciativa. 
 
“La Universidad de Piura nos ayuda con la infraestructura y nosotros ponemos 
la experiencia”, refiere Juan. 
 
Entre US$100 Y US$200 la hora de asesoría, cobran estos profesionales, lo 
que a su vez convocan a otros especialistas para complementar las propuestas 
que alcanzan a sus clientes. 
 
“Tratamos de que los gerentes que acuden a nosotros se convenzan de que 
pueden superar sus problemas y trazarse metas ambiciosas”. 
 
De uno a dos meses, este grupo de ingenieros se aboca a evaluar y presentar 
alternativas de solución a los gerentes que van en busca de ellos. 
“Nosotros queremos ayudar ¿Para qué la gente joven va a cometer los mismos 
errores que nosotros en su momento?”, se preguntó Óscar. 
 


